SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ATM GRUPA S A. ZA 2021 ROK

Niniejsze Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. (,,Spotka”)
w roku obrotowym 2021 (,,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone zgodnie z zasadami Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 przyjetych Uchwalg Nr 13/1834/2021 z dnia
29.03.2021 r. przez Rade Nadzorcza Gieldy Papieréw Warto§ciowych w Warszawie S.A.
(,DPSN 2021”).

Sprawozdanie zostanie przedlozone Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy ATM Grupa S.A.

W roku 2021 Rada Nadzorcza wykonywata staly nadzor nad ATM Grupa S.A. we
wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci. Rada Nadzorcza, w szczegolno$ci zapoznawala si¢ z
biezaca dziatalnosciag Spotki, analizowata wyniki ekonomiczno-finansowe i dokonywata ich
oceny, monitorowala realizacj¢ budzetu Spotki, okresowo zapoznawala si¢ z sytuacja
finansowg spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ATM Grupa, podejmowata
uchwaty w sprawach, w ktoérych Kodeks Spotek Handlowych lub statut Spotki wymagat decyz;ji
Rady Nadzorczej.

Sklad Rady Nadzorczej w 2021 roku

W 2021 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastepujgco:
Tomasz Kurzewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

Marcin Michalak — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej;
Artur Hoffman — Cztonek Rady Nadzorcze;j;

Barbara Pietkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej;

Katarzyna Beuch — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 22.02.2021 r. Rada Nadzorcza przyjeta uchwate o przedtozeniu Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania z prac Rady Nadzorczej w 2020 roku,
celem udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkow.

Spelnianie przez czlonkow Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. kryteriow
niezaleznoS$ci wraz z informacja o rzeczywistych i istotnych powiazaniach z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spoélce

W 2021 r. dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spelniato kryteria niezalezno$ci oraz nie
posiadato rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogoblnej liczby gtosdéw w Spotce: pani Katarzyna Beuch i pan Artur Hoffman.

W sklad Rady Nadzorczej ATM Grupa S.A. wchodzg obecnie cztonkowie legitymujacy si¢
réznorodnym wyksztatceniem i do$wiadczeniem, zapewniajacym tym samym nadzor nad
dziatalnoscig Spotki w sposob wieloptaszczyznowy. Kobiety stanowig 40% w sktadzie
osobowym Rady Nadzorczej.

Podsumowanie dzialalnosci rady i jej komitetow

W okresie od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Rada Nadzorcza odbyta 7 posiedzen,
na ktorych podjeta 24 uchwaty.



Wykaz szczegdétowych czynnosci podejmowanych przez Rad¢ Nadzorcza zawiera sie
w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej, ktére znajdujg si¢ w siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza w roku 2021 podtrzymata zasade, ze na kazdym jej posiedzeniu do

statych punktow porzadku obrad naleze¢ begdzie przedstawienie przez Prezesa Zarzadu
informacji biezacych dotyczacych Spotki. Niezaleznie od tego, w ramach biezgcej oceny
wynikow Spotki, na okreslonych ponizej posiedzeniach dyskutowano i oceniane byly
nastepujace zagadnienia:

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia 22.02.2021 r., dokonata oceny poprawnosci
wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania tadu
korporacyjnego — Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 (zgodnie z
zasadg I1.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016).

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia 30.04.2021 r., zapoznata si¢ z prezentacja w
zakresie mechanizmow kontroli finansowej i compliance w Spotce i w Grupie
Kapitatowej ATM Grupa.

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia 30.04.2021r. przyjeta o$wiadczenie
sporzadzone na podstawie przepisoOw §70 ust. 1 pkt 8 w zw. z pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt
8 w zw. z pkt 7 rozporzadzenia ministra finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow warto§ciowych oraz
warunkOw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.

na posiedzeniu w dniu 30.04.2021 r. podj¢to uchwalg o przedtozeniu Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku dotyczacego podziatu zysku
osiggnigtego w 2020 r. i wyptaty dywidendy.

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia 30.04.2021 r., podjeta uchwaly o pozytywnej
rekomendacji Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania
finansowego ATM Grupa S.A. za 2020 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej ATM Grupa za 2020 r. oraz corocznego sprawozdania
z wynikow oceny dziatalnosci ATM Grupa S.A. w 2020 r. i Grupy Kapitatowej ATM
Grupa S.A. w 2020 r.;

Rada Nadzorcza w trakcie posiedzenia 30.04.2021 r., podj¢ta uchwate w sprawie
przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu oraz Czionkow Rady
Nadzorczej ATM Grupa Spotka Akcyjna.

na posiedzeniu w dniu 24.09.2021 r. zaprezentowano potroczne sprawozdania
finansowe: jednostkowe Spoétki i skonsolidowane Grupy Kapitatowej ATM Grupa za
pierwsze poétrocze 2021r. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita jednostkowe
sprawozdanie finansowe ATM Grupa S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej ATM Grupa za pierwsze potrocze 2021 r;

w trakcie gtosowania w trybie porozumiewania si¢ na odlegtos¢ w dniu 21.10.2021 r.,
Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie udzielenia zgody na zawarcie przez ATM
Inwestycje sp. z 0.0., z siedzibg w Bielanach Wroctawskich, bedaca spotka zalezng
Spotki, umowy pozyczki do Willa Topacz sp. z 0.0., z siedziba w Slezy, bedacej spotka
powiazang osobowo ze Spotka;

Rada Nadzorcza, na posiedzeniach w dniach: 22.02.2021 r., 30.04.2021 r. oraz
24.092021 r., odpowiednio za IVQ2020, I, I1'i 11l kwartat 2021 r. podejmowata uchwaty
potwierdzajace aktualnos$¢ 1 kompletnos¢ kryteriow wskazanych w pkt 3 oraz pkt 4
Procedury Okresowej Oceny Transakcji z Podmiotami Powigzanymi ATM Grupa S.A.,
uwzgledniajac  okolicznosci faktyczne dotyczace dziatalnoSci Spotki, a takze
dziatalnosci jej podmiotoéw zaleznych;

w dniu 15.12.2021 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita budzety ATM Grupa S.A. i Grupy
Kapitatowej ATM Grupa na rok 2022.



Rada Nadzorcza na biezaco zajmowata si¢ takze sprawami zwigzanymi z dziatalno$cig Zarzadu
Spoiki.

W 2021 r. sktad Zarzadu przedstawial si¢ nastgpujaco:

e Andrzej Muszynski — Prezes Zarzadu,
Przemystaw Kmiotek — Wiceprezes Zarzadu;
Pawet Tobiasz — Czlonek Zarzadu;
Emil Dluzewski - Czlonek Zarzadu.

Na posiedzeniu w dniu 30.04.2021 r. Rada Nadzorcza przyjeta uchwaty w sprawie
rekomendacji Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy absolutorium cztonkow
Zarzadu za 2020 1.

W dniu 30.04.2021 r., w trakcie zebrania Rada Nadzorcza zatwierdzita premi¢ nalezng
cztonkom Zarzagdu ATM Grupa S.A. za wyniki osiggni¢te w 2020 r., a na posiedzeniu odbytym
w trybie porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w dniach 29-30.11.2021 r. podjeta uchwate w
sprawie okreslenia Puli Wynagrodzenia Zmiennego, do ktérej otrzymania uprawnieni sg
Cztonkowie Zarzadu, cele zarzadcze, wagi celow zarzadczych oraz kryteria realizacji celow
zarzadczych, od spetnienia ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Rada Nadzorcza ocenia, ze wspotpraca z Zarzadem Spotki uktadata si¢ w 2021 r. w sposéb
prawidlowy.

W 2021 r. w sktadzie Rady Nadzorczej funkcjonowal Komitet Audytu, w sktadzie:

e Katarzyna Beuch — Przewodniczaca Komitetu Audytu;

e Artur Hoffman - Cztonek Komitetu Audytu;

e Tomasz Kurzewski - Cztonek Komitetu Audytu.
Komitet Audytu spotykal si¢ z przedstawicielami audytora przed kazdym posiedzeniem Rady
Nadzorczej, na ktérym omawiane byly zagadnienia finansowe, szczegdlowo analizowat
sytuacje Spotki, w szczeg6lnosci finansowa, a takze monitorowal niezaleznos$¢ audytora.

Wszystkie, powyzsze czynnosci wykonywane przez Rade Nadzorcza w 2021 r. $wiadcza o
zaangazowaniu Rady Nadzorcze] w sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnos$cig Spotki
zar6wno biezaca jak i dlugoterminowa. Cztonkowie Rady Nadzorczej, w podejmowanych
dziataniach kierowali si¢ obowigzujagcymi przepisami majgc na uwadze interesy Spotki i jej
akcjonariuszy. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2021 r. mozna oceni¢ jako skuteczna,
profesjonalng i prowadzong zgodnie z najwyzszymi standardami.

Ocena sytuacji Spolki

Rada Nadzorcza dokonala oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich
istotnych mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza dotyczacych raportowania finansowego i
dziatalnosci operacyjnej. Niniejsza ocena zostala przeprowadzona w wyniku m.in.
nastepujacych dziatan: weryfikacje 1 omawianie przez Komitet Audytu Spotki raportow,
sprawozdan oraz informacji Zarzadu na temat oceny funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrzne] 1 zarzadzania ryzykiem, w tym takze w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych.



W ATM Grupa S.A. kontrola wewnetrzna prowadzona jest na biezagco W procesie
zarzadzania Spotka. Kontrola wewngtrzna sprawowana jest w ramach danych struktur
organizacyjnych, a ponadto przez Zarzad oraz wspierana przez Rad¢ Nadzorcza i Komitet
Audytu. Wszystkie jednostki zaangazowane w system kontroli wewnetrznej wypelniaja swoje
obowigzki zgodnie ze stosownymi przepisami prawa w celu zapewnienia wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa dziatalnosci Spoiki.

Ponadto w zakresie prawidlowosci sprawozdawczos$ci finansowej niezalezni biegli
rewidenci, wybrani przez Rade Nadzorcza po rekomendacji Komitetu Audytu, dokonuja
weryfikacji, przegladow 1 badan jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, 1 w tym zakresie nie wnosza zadnych zastrzezen co do kompletnosci,
prawidtowosci 1 rzetelnosci sprawozdan.

Zakres dziatalnos$ci i wielko$¢ Spotki nie uzasadniajg konieczno$ci wyodrgbnienia w
Spotce funkcji audytu wewngetrznego. System kontroli wewngtrznej jest wielostopniowy w
ramach powierzonych obowiazkéw pracownikom i wspotpracownikom. W Spotce wszystkie
kluczowe decyzje podejmowane sa kolegialnie, po uprzednich konsultacjach ksiggowo —
finansowo — prawnych. Zarzadzanie ryzykiem jest nadzorowane m.in. przez pion finansowo-
ksiggowy Spolki, a takze weryfikowany przez niezaleznego audytora. Rada Nadzorcza
zapoznata si¢ ze szczegotowym sprawozdaniem zarzadu z funkcjonowania tych systemow i
ocenia je pozytywnie i jako wystarczajace. W ocenie Rady Nadzorczej realizowane przez
Spotke dziatania w ramach kontroli wewngtrznej sa dostosowane do wielkos$ci i potencjalnych
ryzyk wigzacych si¢ z dziatalnoscig Spoftki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujace w Spoétce systemy: kontroli
wewngetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnos$ci dziatalno$ci z prawem (compliance)
oraz funkcje¢ audytu wewnetrznego.

Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wykonywania
obowigzkow informacyjnych

Do dnia 30.06.2021 r. Spotka stosowata zbior zasad tadu korporacyjnego opisany w
,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016”. Natomiast od dnia 01.07.2021r.
Spoika stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 20217, ktére weszly w zycie w tym samym dniu. Spotka przekazata raport dotyczacy
stanu stosowania zasad okreslonych w dobrych praktykach oraz zamiescita na swojej stronie
internetowej, zgodnie z wymogami, informacj¢ na temat stanu stosowania Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych (DPSN2021) przez ATM Grupa S.A. W ramach ww. publikacji podano
wyczerpujace wyjasnienia wskazujace przyczyny i okoliczno$ci niestosowania czesci zasad.

Rada Nadzorcza monitorowata stosowanie przez Spotke zasad tadu korporacyjnego
oraz sposOb wypeliania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych. Ponadto, Rada
Nadzorcza zapoznata si¢ z O§wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitalowej ATM Grupa S.A. za rok 2021.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze Spotka zamies$cita w wyodrebnionej sekcji swojej
strony internetowej dokumenty i informacje istotne dla inwestorow.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez ATM Grupa S.A. sg zgodne
z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza monitorowata takze na biezaco, we wlasnym zakresie, raporty biezace
1 finansowe publikowane przez Spétke w wykonaniu obowigzkéw informacyjnych. W 2021 r.
Spotka opublikowata 16 raportow biezacych i 3 raporty finansowe. Wszystkie one zostaly
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poprawnie sporzadzone. W opinii Rady informacje publikowane przez Spotke w zakresie
obowigzkow informacyjnych sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Ocena wydatkéw ponoszonych przez Spétke na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig sponsoringows i
charytatywna, zgodnie z ktorg Zarzad Spotki przekazuje $rodki finansowe na wybrane cele,
gléwnie zwigzane z pomocg potrzebujagcym, chorym dzieciom, wspieraniem inicjatyw
lokalnych, promowaniem dziatan kulturalno-sportowych oraz wspieraniem edukacji filmowej.
Wspomagane inicjatywy, oprocz oczywistych dziatan dobroczynnych pozwalaja na
upowszechnianie znajomo$ci Spotki wsréd opinii publicznej, tworzenie 1 utrwalanie
pozytywnej opinii o Spoélce i jej produkcjach. Zarzad, w tym zakresie angazuje si¢ glownie w
dziatalno$¢ oparta na partnerstwie z wybranymi organizacjami instytucjonalnymi, majacymi
istotne znaczenie dla prowadzonej dziatalnosci charytatywne;.

Przed dokonaniem darowizny lub zawarciem umowy sponsoringu kazdorazowo Zarzad
ocenia ryzyka w zakresie skuteczno$ci dziatan wybranych organizacji, przeciwdziatania
korupcji i konfliktom interesow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzong przez Spotke dziatalnos¢
sponsoringowa i charytatywna.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady Nadzorczej

Spoika nie opracowata formalnego dokumentu w zakresie polityki réznorodnosci.

Przy doborze osob piastujacych funkcje cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotka
niezmiennie kieruje si¢ najwyzszymi standardami 1 w tym zakresie nie dokonuje zr6znicowania
kandydatow ze wzgledu na ich pte¢ ani inne cechy. Podstawowym kryterium wylaniania wtadz
w spotce sg wysokie kompetencje, umiejetnosci oraz profesjonalizm kandydatow.



