OSWIADCZENIE O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE ATM GRUPA S.A. ZASAD LADU
KORPORACYJINEGO W 2008 ROKU

Na podstawie par. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacii wymaganych przepisami prawa paristwa
niebedgcego paristwem czfonkowskim, Zarzad ATM Grupa S.A. przedstawia raport o stosowaniu w
2008 roku przez Spotke zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie pt. ,Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW” wprowadzone w zycie uchwatg Rady Gietdy nr 12/1170/2007. Niniejszy
raport stanowi element sprawozdania rocznego Spotki i zostat opublikowany na stronie internetowej
spotki pod adresem www.atmgrupa.pl.

Wskazanie zasad, ktdre nie byly przestrzegane w 2008 roku

Czesc¢ I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada 1

Spotka powinna prowadzic przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii zapewniajacych szybkosc,
bezpieczeristwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z
tych metod komunikowania powinna zapewnic odpowiedniag komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowej

Zakres niestosowania zasady i uzasadnienie:

Spdtka do tej pory nie transmitowata obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
nie rejestrowata przebiegu obrad i nie upubliczniata go na stronie internetowe;j.

Zarzad wyraza obawe co do petnej akceptacji przez wszystkich akcjonariuszy tego sposobu prezentacii
przebiegu obrad WZA. Publiczny i powszechny dostep zaréwno do samej transmisji obrad jak i
zarejestrowanej wersji po ich zakonczeniu wymaga z formalnego punktu widzenia uzyskania zgody na
uzycie wizerunku wszystkich osob uczestniczacych w walnym zgromadzeniu. Nie wiemy czy wszystkie
osoby wyrazg na to zgode, a w szczegdlnosci akcjonariusze, ktorych status pozostaje anonimowy. Nie
wykluczone, ze dla niektorych z nich bedzie to warto$¢, z ktérej nie zrezygnujg nawet kosztem
nieuczestniczenia w zgromadzeniu. Tym samym narzucenie publicznego charakteru obraz WZA moze
posrednio spowodowac zmniejszenie liczby akcjonariuszy chcacych w nich uczestniczy¢, co godzi w
podstawowe prawa im przynalezne. Dlatego spétka aktualnie nie planuje zmiany stosowanej wczesniej
praktyki w tym zakresie.

Czesc II1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad nadzorczych

Zasada 6

Przynajmniej awoch cztonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
czfonkow rady nadzorczej powinien byc¢ stosowany Zatacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczagcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowieri pkt b) wyzej
wymienionego Zatacznika osoba bedgca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze byc¢ uznana za spetniajacg kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym
Zataczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie Ssie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogoinej liczby gfosow na walnym
zgromadzeniu.

Zakres niestosowania zasady i uzasadnienie:

Zasada ta nie byta realizowana przez spdtke przez caty okres sprawozdawczy. W 2007 r. jeden z
dwodch cztonkdw niezaleznych ztozyt rezygnacje, natomiast drugi status ten utracit. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 4 stycznia 2008 r. wybrato na stanowisko czionka Rady
Nadzorczej osobe spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Ponadto przed zwotaniem ostatniego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do spotki wptynat od akcjonariusza mniejszosciowego wniosek o



powotanie do sktadu radu nowej osoby. 30 maja 2008 r. jeden z cztonkdw rady zlozyt rezygnacje a
nastepnie w tym samym dniu Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonato wyboru wskazanej przez
akcjonariusza mniejszosciowego osoby spetniajgcej kryteria niezaleznosci. Od tego czasu, do dnia
zlozenia niniejszego o$wiadczenia zasada ta jest przez spotke realizowana.

Stosowany w ATM GRUPA. S.A. system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Za funkcjonowanie i skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w zakresie sporzgdzania sprawozdan
finansowych odpowiada Zarzad spofki.

Jednym z istotniejszych elementow kontroli procesu sporzadzania i poprawnosci publikowanych
sprawozdan finansowych jest weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezalezny podmiot
uprawniony do badan sprawozdan. Wybdr audytor musi by¢ dokonany uchwatg Rady Nadzorczej
Spotki.

Do zadan audytora zewnetrznego nalezy przede wszystkim przeglad poétrocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spotki i grupy kapitatowej.

Audytor sporzadza raport i opinie z dokonanych przegladéw i badan. Z dokumentacja tg zapoznaje sie
Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego spoétki i grupy kapitatowej i wydaje
sprawozdanie z tej oceny, ktore podawane jest do wiadomosci publicznej przed odbyciem sie
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Drugim istotnym elementem kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem jest wewnetrzny system
kontroli oparty o stosowane procedury. Ich celem jest miedzy innymi weryfikacja zgodnosci kosztéw
ujetych w systemie ksiegowym, dotyczacych danej produkcji lub projektu z jego planowanym oraz
wykonawczym budzetem. Okresowo dokonywana jest weryfikacja i ocena skutecznosci tych procedur i
W oparciu o nig oraz wnioski ze wspOtpracy z jednostkg badajgcg sprawozdanie wprowadzane s3
ewentualnie ich modyfikacje.

Na podstawie dokumentow przedstawionych przez audytora zewnetrznego, jak i ocenie wilasnej,
Zarzad stwierdza, iz na 31 grudnia 2008 r. nie istniaty czynniki, ktére w sposéb istotny mogty wptynac
na rzetelnos¢ sporzadzonych sprawozdan finansowych.

Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Wedtug stanu na koniec okresy sprawozdawczego

Liczba Procent Liczba Procent
akcji kapitatu | glosow | glosow

Dorota Michalak-Kurzewska i Tomasz Kurzewski 34.420.000 | 40,02% |57.420.000| 52,68%

Akcjonariusz

Zygmunt Solorz-Zak wraz z podmiotami zaleznymi, w
tym czes$¢ na rachunek banku powiernika EFG Bank
S.A.

EFG Bank S.A. z siedzibg w Zurychu posiada
8.749.980 akgji stanowigcych 10,17% kapitatu oraz
8,03% gtoséw

9.280.000| 10,79% | 9.280.000, 8,51%

ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. 10.914.093| 12,69% | 10.914.093| 10,01%

Wskazanie posiadaczy papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne

Dorota Michalak-Kurzewska oraz Tomasz Kurzewski sg posiadaczami tgcznie 23 000 tys. akcji serii A,
ktére sg uprzywilejowane co do gtosu w taki sposdb, ze jedna akcja daje prawo do dwdch gtosdw na
WZA.



Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu oraz
przenoszenia praw wilasnosci papierow wartosciowych spotki

Nie istniejg Zadne statutowe ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa wiasnosci papierdw
wartosciowych spotki jak rowniez w zakresie wykonywania prawa gtosu.

Natomiast wedtug posiadanej przez spétke wiedzy z ograniczen szczegdlnych w zakresie przenoszenia
prawa wihasnosci wynikajgcych z postanowiert umownych nalezy wymienic:

- umowe zastawu zawartg przez Dorote Michalak-Kurzewskg z Bankiem Gospodarki Zywnosciowej S.A.
w Warszawie obejmujgcych 3.300.000 akcji Spotki celem zabezpieczenia umowy kredytowej, na
podstawie ktdérej zobowigzata sie do niesprzedawania tych akcji do chwili wygasniecia wierzytelnosci
zabezpieczonej zastawem na akcjach, z tym ze nie dtuzej niz do dnia 27 listopada 2010 rok,

- umowe zawartg w dniu 1 sierpnia 2007 roku pomiedzy akcjonariuszami ATM Grupa S.A. — Tomaszem
Kurzewskim i Dorotg Michalak-Kurzewskg a Mercurius Dom Maklerski sp. z 0.0. Tomasz Kurzewski
oraz Dorota Michalak-Kurzewska zobowigzujg sie do niedokonania zbycia zadnej z posiadanych przez
siebie akcji Spotki bez pisemnej zgody Oferujgcego w okresie od dnia podpisania umowy lock-up do
ostatniego dnia miesigca kalendarzowego przypadajgcego po 24 petnych miesigcach kalendarzowych
liczonych od daty pierwszego notowania Akcji Serii D na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki
Statut spdtki moze by¢ zmieniony na zasadach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ATM Grupa S.A. oraz Kodeksu Spdtek Handlowych.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. Moga si¢ one
odbywa¢ w siedzibie spotki w Bielanach Wroctawskich, we wsi Sleza oraz w Warszawie.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczenia akcjonariusze, jezeli ztozyli w Spodtce imienne
Swiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek papierdow wartosciowych
zgodnie z przepisami o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, co najmniej na tydzien przed
terminem Walnego Zgromadzenia i $wiadectwa te nie bedg odebrane przed ukonczeniem tego
Zgromadzenia, cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz inne osoby o ile wynika to z przepisow
prawa. Ponadto Zarzad moze zaprasza¢ na Walne Zgromadzenie w charakterze obserwatorow gosci i
ekspertow a takze biegtego rewidenta. Z zastrzezeniem wypadkow okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych oraz w Statucie, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesSciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy wiasnej,
na zadanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariusza dysponujacego tacznie akcjami
zapewniajgcymi co najmniej 25% kapitatu zaktadowego Spétki, jezeli zwotanie go uzna za wskazane
a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zadania
przez akcjonariusza.

Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad ogtaszany
jest przez Zarzad w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza sprawami okre$lonymi w przepisach prawa:
1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

2) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

3) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu,

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy



1) Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca i
zarzadza przeprowadzenie wyboréw Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2) Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwtocznego wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia, ktdry to kieruje pracami WZ oraz zapewnia sprawny i prawidtowy przebieg
obrad.

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

4) Projekty uchwat proponowane do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty
sg przedstawiane akcjonariuszom na co najmniej 8 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciaqgu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki
oraz ich komitetow.

1. Zarzad

Zarzad spotki sklada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa. Cztonkowie Zarzadu moga
petni¢ funkcje wiceprezeséw. Wyboru, powotania i odwotania Prezesa Zarzadu dokonuje Walne
Zgromadzenie. Pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek
Prezesa Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata. Na dzien 31 grudnia 2008 r. Sktad Zarzadu ATM
Grupa S.A przedstawiat sie nastepujgco:

e Tomasz Kurzewski — Prezes Zarzadu,

« Dorota Michalak — Kurzewska — Wiceprezes Zarzadu,
e Maciej Grzywaczewski — Wiceprezes Zarzadu,

e Grazyna Gotebiowska — Czionek Zarzadu,

e Pawel Tobiasz — Cztonek Zarzadu.

W dniu 29 lutego 2008r. na wniosek Prezesa Zarzgdu Rada Nadzorcza podjeta uchwate o zmianie
funkcji Pana Macieja Grzywaczewskiego z Cztonka Zarzadu na Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

Kompetencje i zasady pracy Zarzagdu ATM GRUPA S.A. okreSlone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

. Statut Spdtki ATM GRUPA S.A. (dostepny na stronie internetowej Spotki)
. Regulamin Zarzadu (dostepny na stronie internetowej Spotki)
. Kodeks spotek handlowych

Zarzad Spotki prowadzi biezace sprawy Spdtki i reprezentuje jg wobec osob trzecich. Do
reprezentowania Spotki wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r. uprawniony byt Prezes samodzielnie lub
dwaj wspotdziatajacy ze sobg pozostali cztonkowie Zarzadu lub cztonek Zarzadu wspoétdziatajacy z
Prokurentem.

Zarzad Spotki prowadzit wszelkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spoétki, nie zastrzezone uchwatami
Walnego Zgromadzenia, Statutem lub przepisami prawa do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. W szczegdlnosci zarzad nie dysponuje prawem do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji spotki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzadu dziatali w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, po uwzglednieniu wszystkich powzietych informacji, analiz i opinii, ktore w
ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spotki. Przy
ustalaniu interesu Spotki byly brane pod uwage uzasadnione w dtugoterminowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, pracownikéw i wspotpracownikow Spotki, a takze klientdw strategicznych oraz
innych podmiotéw wspdtpracujacych, w tym wierzycieli.

Zarzad informowat Rade Nadzorcza o wszelkich istotnych okolicznosciach, ktdre mogty mie¢ wptyw na
sytuacje majatkowg Spotki oraz mogty stuzy¢ do prawidtowej oceny przez Rade jej dziatalnosci.



2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkdow powotywanych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres pieciu lat. Przewodniczacego
Rady Nadzorczej wskazuje sposrod cztonkéw Rady Walne Zgromadzenie. Na dzien 31 grudnia 2008r.
sktad Rady Nadzorczej ATM GRUPA S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

¢ Marcin Michalak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
e Wiestawa Kurzewska - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Barbara Pietkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Marcin Chmielewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Piotr Stepniak - Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 04.01.2008r., uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, na nowego
cztonka Rady Nadzorczej powotano Pana Marcina Chmielewskiego.

W dniu 30.05.2008r. rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Pan Michat
Kowalczewski. W tym samym dniu — 30.05.2008r. — Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
powotato na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Pana Piotra Stepniaka.

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej ATM GRUPA. S.A. okreSlone zostaty w nastepujgcych
dokumentach:

. Statut Spotki ATM GRUPA. S.A. (dostepny na stronie internetowej Spotki)
. Regulamin Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Spotki)
. Kodeks spotek handlowych

Do kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie § 13 Statutu nalezy w szczegdlnosci:
. badanie sprawozdan finansowych Spdtki, badanie sprawozdania Zarzadu Spotki oraz jego
wnioskéw co do podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu
dorocznych sprawozdan z wynikdw tych badan,
. wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego Spotki,
. powotywanie oraz odwotywanie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkéw Zarzadu,
. zawieranie umow z Prezesem Zarzadu oraz pozostatymi cztonkami Zarzadu,
. ustalanie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu,
. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy z podmiotami powigzanymi ze Spotka.

W ramach Rady Nadzorczej nie sg powotane zadne komitety.



