RAPORT DOTYCZ ACY STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W 2007 ROK

Realizupc postanowienia uchwaty nr 1013/2007 Zalz Gietdy Papierow Warfciowych w
Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku w speavkirélenia zakresu i struktury raportu
dotyczicego zasad tadu korporacyjnego przez spoéiki gietdodarad ATM Grupa S.A.
przedstawia raport o stosowaniu przez Spdathksad tadu korporacyjnego olaych w
dokumencie pt. ,Dobre praktyki w spétkach publiceny2005” w 2007 roku.

Wskazanie zasad, ktére nie byly przestrzegane w Z2D0oku

Dobre praktyki Rad Nadzorczych

Zasada 20

a) Przynajmniej potowcztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanéwiztonkowie niezalei,

z zastrzeeniem pkt. d). Niezafni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni dyvolni od
powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, &témogtyby istotnie wptyge na
zdolna¢ niezalenego cztonka do podejmowania bezstronnych decyziji.

b) Szczegobtowe kryteria niezatesci powinien okréla¢ statut Spotki.

c) Bez zgody wikszaici niezalenych cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinnyby
podejmowane uchwaty w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez sppfkjakiekolwiek podmioty powjzane ze
spoétka na rzecz cztonkoéw Zadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spoldb podmiot od niej zakmy istotnej umowy z
podmiotem powjzanym ze spoétka, czionkiem Rady Nadzorczej albozatar oraz z
podmiotami z nimi povgzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzeniaahadsprawozdania finansowego Spoiki;
d) W spdtkach, gdzie jeden akcjonariusz posiaddepadkcji dagcy ponad 50% ogoinej
liczby gtosow, rada nadzorcza powinna li€xp najmniej dwdch niezataych czionkow, w
tym niezalenego przewodnicrego komitetu audytu, o ile taki komitet zostalamsiwiony.

Uzasadnienie:

Na pocatku roku 2007 roku w skiadzie Rady Nadzorcze] zisha dwie osoby spehnigge
kryteria niezalenosci. Jednake w trakcie roku jedna z nich status ten utracHaomiast
druga ziayla rezygnagj z petnienia funkcji. Na koniec okresu spotka niesipdata w
sktadzie rady cztonkdéw niezaieych.

Jednake jeszcze w 2007 roku spoétka zwotata Nadzwyczajnalnd/ Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktorego jednym z punktow obrad bylupetnienie powstatlego wakatu w
radzie. W dniu 4 stycznia br. na stanowisko to aastvybrana osoba spetrjea kryteria
niezalenaosci. Ponadto przed zwotaniem ostatniego Zwyczajnédnego Zgromadzenia do
spotki wptyrgt od akcjonariusza mniejsgcowego wniosek o powotanie do sktadu radu
nowej osoby. 30 maja br. jeden z cztonkéw radyytoezygnact a nastpnie Zgromadzenie
Akcjonariuszy dokonato wyboru wskazanej przez akajaisza mniejszsiowego osoby, w
efekcie czego aktualnie w Radzie Nadzorczej zasiadpowiednia liczba cztonkéw
niezalenych.

W statucie spoiki niegszawarte kryteria, ktore powinien spekhiniezaleny cztonek Radu
Nadzorczej i w tym zakresie spotka rownirie realizowata powisze) zasady. Jednak
obowigzujace od pocztku tego roku Dobre Praktyki takiego wymogu nie zo@ap w

zZwigzku z czym spoétka niecblzie podejmowata krokow aby uzupéirstatut o brakuagce

zapisy.



Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jegaasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu,uRegnu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ATM Grupa S.A. oraz Kodeksu SpoteknHawych.

Walne Zgromadzenie me by zwotane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym. Maog
one odbywa w siedzibie spotki w Bielanach Wroctawskich, we Wkza oraz w Warszawie.

W Walnym Zgromadzeniu mgjprawo uczestniczenia akcjonariuszegjeztozyli w Spoétce
imienneswiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot pdzaey rachunek papierow
wartasciowych zgodnie z przepisami o publicznym obrocapiprami wartéciowymi, co
najmniej na tydzigé przed terminem Walnego Zgromadzenigwiadectwa te nie dula
odebrane przed ukozeniem tego Zgromadzenia, cztonkowie Zdtzi Rady Nadzorczej
oraz inne osoby o ile wynika to z przepisow pralR@nadto Zard maze zapraszana Walne
Zgromadzenie w charakterze obserwatorédcgoekspertow a tate biegtego rewidenta. Z
zastrzeeniem wypadkow ok&onych w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie
uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadagzwzgédng wigckszacia glosow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie coroczniggu Sz&ciu miesgcy po uptywie
roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenietymane jest przez Zagd z
inicjatywy wiasnej, na zadanie Rady Nadzorczej oraz na wniosek akcjonariusza
dysponugcego hcznie akcjami zapewnigymi co najmniej 25% kapitatlu zakladowego
Spolki, jezeli zwotanie go uzna za wskazane a Zdrmie zwota Walnego Zgromadzenia w
terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenigania przez akcjonariusza.

Fakt zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z podartemminu, miejsca i pogdku obrad
ogtaszany jest przez Zadw Monitorze Sdowym i Gospodarczym.

Uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia iglepoza sprawami okéwnymi w przepisach
prawa:

1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia

2) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

3) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zgla,

4) ustalanie zasad wynagradzania cztonkoéw Rady diade;.

Obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1) Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera PrzewodnoiczRady Nadzorczej lub jego
zastpca i zaradza przeprowadzenie wyborow Przewodnéeryo Walnego Zgromadzenia.

2) Osoba otwiergca Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwtocznegdoru
Przewodnicacego Walnego Zgromadzenia, ktory to kieruje pracdd oraz zapewnia
sprawny i prawidtowy przebieg obrad.

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jedynigvawach olgtych porzdkiem obrad.

4) Projekty uchwat proponowane do pkxyp przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materialy g przedstawiane akcjonariuszom na co najmniej 8 gdried Walnym
Zgromadzeniem.



Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i
nadzorczych Spotki oraz ich komitetow.

1. Zarzad

Zarzad spotki sktada siz jednego do pciu cztonkow, w tym Prezesa. Czlonkowie Zgla
mog peini funkcje wiceprezesow. Wyboru, powotfania i odwotania Praz&arzdu
dokonuje Walne Zgromadzenie. Pozostatych cztonk@mzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza na wniosek Prezesa Zdwz Kadencja Zagdu trwa cztery lata. Na d#ie31
grudnia 2007r. Skitad Zagdu ATM GRUPA S.A przedstawiatshastpujaco:

* Tomasz Kurzewski — Prezes Zailm;

» Dorota Michalak — Kurzewska — Wiceprezes 2drr,
* Grazyna Gotbiowska — Cztonek Zagru;

* Pawet Tobiasz — Czionek Zadu.

* Maciej Grzywaczewski — Cztonek Zadu

Kompetencje i zasady pracy Zatmn ATM GRUPA S.A. okrélone zostaty w nagpujacych
dokumentach:

e  Statut Spotki ATM GRUPA S.A. (dogbtny na stronie internetowej Spotki)
*  Regulamin Zaradu (dos¢pny na stronie internetowej Spoétki)
»  Kodeks spétek handlowych

Zarzad Spotki prowadzi biggce sprawy Spotki i reprezentuje yvobec osob trzecich. Do
reprezentowania Spotki wedtug stanu na 31 grud®@72r. uprawniony byt Prezes oraz
Wiceprezes Zagdu samodzielnie lub dwaj wspotdziajey ze sob cztonkowie Zarzdu lub
czlonek Zaradu wspotdziatajcy z Prokurentern

W zwigzku z wyganicciem bieigcej kadencji, w dniu 24 maja 2007 r. degy¥Valnego
Zgromadzenia zostat powotany Prezes Zdwzi w tym samym dniu na wniosek Prezesa,
Rada Nadzorcza powotata pozostatych cztonkdw gthrna okres wspolnej kadencii.

Zarzad Spotki prowadzit wszelkie sprawy zygiane z dzialalriwia Spotki, nie zastrzeone
uchwatami Walnego Zgromadzenia, Statutem lub pszepi prawa do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Cziomieo Zarzdu dziatali w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po wengtniu wszystkich powetych informaciji,
analiz i opinii, ktére w ocenie Zagdu powinny by w danym przypadku weie pod uwag

ze wzghdu na interes Spoiki. Przy ustalaniu interesu Spéidy brane pod uwag
uzasadnione w dtugoterminowej perspektywie interedicjonariuszy, pracownikow i
wspotpracownikow Spétki, a tak klientdbw strategicznych oraz innych podmiotéw
wspotpracujcych, w tym wierzycieli.

Zarzd informowat Ragd Nadzorcz o wszelkich istotnych okoliczdoiach, ktére mogty
mie¢ wptyw na sytuag magtkowsa Spotki oraz mogty stiy¢ do prawidtowej oceny przez
Rac jej dziatalngci.

! Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 4 stycZ2088 r. zmienito statut spétki, zgodnie z ktérym
aktualnie wyjcznie Prezes Zagdu reprezentuje spailsamodzielnie.



2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada s pikeciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Waln
Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorcze] powotywami na okres piciu lat.
Przewodniczcego Rady Nadzorczej wskazuje &gal cztonkow Rady Walne Zgromadzenie.
Na dzien 31 grudnia 2007r. sktad Rady Nadzorcze] ATM GRUBA. przedstawiat i
nastpujaco:

* Marcin Michalak — Przewodnigzy Rady Nadzorczej;
* Wiestawa Kurzewska - Cztonek Rady Nadzorczej;
» Barbara Pietkiewicz — Czionek Rady Nadzorczej;

* Michat Kowalczewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej ATM GRUB.A. okrglone zostalty w
nastpujacych dokumentach:

o  Statut Spotki ATM GRUPA. S.A. (doginy na stronie internetowej Spoétki)
 Regulamin Rady Nadzorczej (dgshy na stronie internetowej Spotki)
»  Kodeks spétek handlowych

Do kompetencji Rady Nadzorczej zgodnie § 13 Statatary w szczegoIngci:
» badanie sprawozddinansowych Spoiki, badanie sprawozdania ZawzSpoétki oraz
jego wnioskéw co do podziatu zyskéw i pokrycia stra take sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu dorocznych sprawoadawynikow tych badé,
* wybor biegtego rewidenta przeprowadgago badanie sprawozdania finansowego
Spoiki,
* powotywanie oraz odwotywanie na wniosek Prezesaadarpozostatych cztonkow
Zarzdu,
e zawieranie umow z Prezesem Zgla oraz pozostatymi cztonkami Zadu,
e ustalanie zasad wynagradzania cztonkow atiuz
e zatwierdzanie regulaminu Zau,
* wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotkmowy z podmiotami powzanymi ze
Spotkg.
W ramach Rady Nadzorczej funkcjoagjwa komitety, komitet audytu oraz komitet do spraw
wynagrodze.

Stosowany w ATM GRUPA. S.A. system kontroli wewetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu spoegdzania sprawozda finansowych

Za funkcjonowanie i skuteczib systemu kontroli wewgirznej w zakresie spogdzania
sprawozda finansowych odpowiada Zaya spotki.

Jednym z istotniejszych elementow kontroli procesporadzania i poprawrkei
publikowanych sprawozdafinansowych jest weryfikacja sprawozdéinansowych przez
niezaleny podmiot uprawniony do bafiasprawozda. Wybor audytor musi kydokonany
uchwah Rady Nadzorczej Spotki.

Do zada audytora zewgtrznego nalgy przede wszystkim przegl potrocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania foaego oraz badanie rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania §oaego spoiki i grupy kapitatowe;.
Audytor sporzdza raport i opiri z dokonanych przegllow i bada. Z dokumentagj ta
zapoznaje §i Rada Nadzorcza, ktéra dokonuje oceny sprawozdamiasowego spOtki i



grupy kapitatowej i wydaje sprawozdanie z tej ocekipre podawane jest do wiadofaod
publicznej przed odbyciem¢sZwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Drugim istotnym elementem kontroli wewtrenej i zaradzania ryzykiem jest wewitrzny
system kontroli oparty o stosowane procedury.delem jest midzy innymi weryfikacja
zgodndci kosztow ugtych w systemie kggowym, dotycacych danej produkcji lub projektu
Z jego planowanym oraz wykonawczym beatkm. Okresowo dokonywana jest weryfikacja i
ocena skuteczioi tych procedur i w oparciu o fibraz wnioski ze wspotpracy z jednastk
badajica sprawozdanie wprowadzangesventualnie ich modyfikacje.

Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez awayrzewwtrznego, jak i ocenie
wiasnej, Zarzd stwierdza, 7 na 31 grudnia 2007 r. nie istniaty czynniki, ktasesposob
istotny mogty wptya¢ na rzetelné& sporadzonych sprawozdaafinansowych.



